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	Dossier de certification de compétence au coaching
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Dossier du candidat
Pour les dates de passage des certificats

Site web : www.metiersducoaching.org
Pour toute question supplémentaire
Email : certification@metiersducoaching.org 
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1. Le dossier du candidat

L’objectif du dossier est de permettre de déceler la cohérence et le fil conducteur de votre expérience en tant que coach, sans faire prévaloir une formation ou une expérience en particulier. 
2. Pourquoi le dossier du candidat ?
Pour vous : « se connaître pour se faire connaître »

· Quel est votre cadre de référence (théorique et méthodologique) ?

· Quelle est votre expérience professionnelle ?

· Quelle est votre expérience de coach ?

· Qui sont vos clients ?

Pour le jury : « commencer à vous connaître en cheminant dans votre approche vers le coaching »

· Quelle est la place du coaching  dans votre parcours ?

· La manière dont  vous exercez votre profession est-elle en accord avec les principes fondateurs du syndicat ? 
3. Renseignements administratifs
Nom de naissance : Mme / M / Mlle 

Nom marital ou d’usage :
Prénoms :

Date et lieu de naissance :    /      /      à 
Adresse :

Code postal : 

Ville (commune) :

Tel domicile :
                                                 Tel portable : 

Tel professionnel :

Email : 
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   Certification présentée :

Certificat de compétence au coaching

   Niveau visé (*) :



Technicien degré I       (   

Technicien degré II      ( 

Maîtrise degré I            ( 

Maîtrise degré II           (
(*) Cocher une seule case
	Cadre réservé au syndicat

	Accusé de réception de votre demande

(Il vous sera retourné dès réception de votre règlement)
	Date de réception du dossier : ______________

	Date de certification 
	


4. Autorisation de publication sur la liste des certifiés (site internet : www.metiersducoaching.org)
Je soussigné(e), autorise le Syndicat Professionnel des Métiers du Coaching à publier dans la liste des certifiés en ligne  les informations me concernant, soit :

Mon Nom :

Mon Prénom :

Mon email :


	□ 


	J’autorise le SPMC à publier 

 

Nom, prénom

       
□
Oui


□
Non


Email*


       
□
Oui


□
Non



	Fait à ……………………………

Le : ………………………


	Signature :


Merci d’adresser votre réponse à l’adresse mail : bureau@metiersducoaching.org
5. Attestation sur l’honneur
Je soussigné(e) 
Déclare sur l’honneur que les informations fournies sont exactes et que la présente candidature à la certification en vue de l’obtention du « Certificat de compétence au coaching » concerne le niveau :

[image: image4.emf]

   

Technicien degré I       (   

Technicien degré II      ( 

Maîtrise degré I            ( 

Maîtrise degré II           (
(*) Cocher une seule case
J’atteste avoir pris connaissance des règles d’organisation de la certification mise en place par le Syndicat Professionnel des Métiers du Coaching.

Fait à 




, le 

6. Description de votre expérience professionnelle en relation avec les métiers du coaching.

6.1. Description des formations et études suivies

	Dates
	Intitulé

	
	


6.2. Récapitulatif de votre expérience
Ce récapitulatif a pour objectif de déterminer la cohérence entre votre expérience professionnelle et le référentiel de compétences du métier du coaching

	Intitulé du poste,  de la fonction ou de votre activité

(salarié, libérale ou bénévole)
	Période d’activité
	Décrivez la mise en œuvre des techniques du coaching (*)



	
	De
	à
	

	
	
	
	


(*) Préciser le niveau d’autonomie et de responsabilité.
Suite…

	Intitulé du poste,  de la fonction ou de votre activité

(salarié, libérale ou bénévole)
	Période d’activité
	Décrivez la mise en œuvre des techniques du coaching (*)



	
	De
	à
	

	
	
	
	


(*) Préciser le niveau d’autonomie et de responsabilité.

6.3. Votre cadre de référence théorique et méthodologique

Pouvez-vous décrire un cas d’application de votre démarche de coaching ? Aidez-vous de vos références théoriques et méthodologiques ainsi que de  vos outils.  

6.4. Votre expérience en tant que coach 
Pouvez–vous décrire votre expérience en tant que coach ? Dans quel contexte ? Auprès de quel public ? S’agit-il de coaching individuel ou/et de groupe ? Quel est votre mode d’intervention ? Quelle est la spécificité de votre démarche ?…
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